
xls.19.10מפל מכרז 

סעיף/פרק

ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

50%100%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%פרק היישום2
1-1015%מתודולוגיית העבודה עם הספקים

1-105%מתודולוגיית העבודה עם המשרד

1-1015%מתודולוגיית העבודה עם הספריות
תהליך העבודה במערכת הממוחשבת בגין הצרופות 

הנדרשות

5-10תהליכים שאינם ידניים

1-5תהליכים ידניים

1-1025%מערכת ניהול הרכש2.3.1

2.3.2

אופן ההקמה וניהול מאגר ספקי רכש ושירותים לרבות 

1-10התקשרות חוזית
5%

1-1015%פיקוח ובקרה על ניהול הרכש2.3.3

1-105% סקר שביעות רצון שנתי2.3.4

1-101%ממשק משתמש2.4

2.3.51-105%לרבות בהתאם לסעיף  (ושאילתות)דוחות 2.5

1-105%אבטחת מידע2.6

3%100%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%טכנולוגיה ותשתית3

1-1035%חומרה מרכזית3.1

1-1035%מערכת הפעלה3.2

DBMS1-1030%– בסיס הנתונים 3.3

47%105%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%פרק המימוש4

:(שנים)נסיון קודם של המציע 4.1.3

20%במידה ולא הוצג קבלן משנה משקל סעיף זה יהיה 
 שנים 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת ניסיון תזכה את המציע ב

1-10יזכה המציע למקסימום הניקוד

15%:כוח אדם המיועד לפרויקט

:השכלה

10בוגר אוניברסיטה מוכרת

5בעל תעודה

ממוצע )ניסיון מעשי של כוח האדם המוצע בתחום הרלוונטי  

:(שנים

 שנים 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת ניסיון תזכה את המציע ב

1-10יזכה המציע למקסימום הניקוד

מספר השנים בהם מועסק העובד אצל הקבלן במישרין 

:(שלא באמצעות חברת כוח אדם)

5ספק  4ספק 3ספק 2ספק 1ספק 

4%

2.3

מנהל 

הפרויקט

3%

משקל זהוי

סעיף 

משוקלל

משקל 

הפרק

מדרג 

ניקוד

14%

1%

2%

ציוני איכות
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ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

ניקוד 

1-10

ציון 

משוקלל

5ספק  4ספק 3ספק 2ספק 1ספק  משקל זהוי

סעיף 

משוקלל

משקל 

הפרק

מדרג 

ניקוד

 שנים 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת ניסיון תזכה את המציע ב

1-10יזכה המציע למקסימום הניקוד

:השכלה

10בוגר אוניברסיטה מוכרת

5בעל תעודה

ממוצע )ניסיון מעשי של כוח האדם המוצע בתחום הרלוונטי  

:(שנים

 שנים 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת ניסיון תזכה את המציע ב

1-10יזכה המציע למקסימום הניקוד

מספר השנים בהם מועסק העובד אצל הקבלן במישרין 

:(שלא באמצעות חברת כוח אדם)
 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת העסקה תזכה את המציע ב

1-10שנים יזכה המציע למקסימום הניקוד

:השכלה

10בוגר אוניברסיטה מוכרת

5בעל תעודה

ממוצע )ניסיון מעשי של כוח האדם המוצע בתחום הרלוונטי  

:(שנים

 שנים 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת ניסיון תזכה את המציע ב

1-10יזכה המציע למקסימום הניקוד

מספר השנים בהם מועסק העובד אצל הקבלן במישרין 

:(שלא באמצעות חברת כוח אדם)

 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת העסקה תזכה את המציע ב

1-10שנים יזכה המציע למקסימום הניקוד

:השכלה

10בוגר אוניברסיטה מוכרת

5בעל תעודה

ממוצע )ניסיון מעשי של כוח האדם המוצע בתחום הרלוונטי  

:(שנים

 שנים 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת ניסיון תזכה את המציע ב

1-10יזכה המציע למקסימום הניקוד

מספר השנים בהם מועסק העובד אצל הקבלן במישרין 

:(שלא באמצעות חברת כוח אדם)
 שנים 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת ניסיון תזכה את המציע ב

1-10יזכה המציע למקסימום הניקוד

מנהל 

הפרויקט
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מפתח

תפקיד 

מפתח

תפקיד 
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ציוני איכות
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1-10
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5ספק  4ספק 3ספק 2ספק 1ספק  משקל זהוי

סעיף 

משוקלל

משקל 

הפרק

מדרג 

ניקוד

מספר השנים בהם מועסקים העובדים המיועדים לתפקידי 

שלא באמצעות )המוצעים אצל הקבלן במישרין , מתפח

:(חברת כוח אדם
 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת העסקה תזכה את המציע ב

1-10שנים יזכה המציע למקסימום הניקוד

(במידה והוצע קבלן משנה): קבלני משנה 4.1.5

:(שנים)ניסיון מעשי בתחום הרלוונטי  
 שנים 6כאשר מעל '  נק1.5-כל שנת ניסיון תזכה את המציע ב

1-10יזכה המציע למקסימום הניקוד

65%:תכנית עבודה 4.2

15%לוחות זמנים

10%היקף כוח אדם בהקמה

25%היקף כוח אדם בשוטף

15%הטמעת המערכת- השתלבות בארגון 4.4

100%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%

6%

5%

ציוני איכות


